
ЗВІТ 

директора КГ№42 КМР перед громадськістю 

 
Вітаю всіх з початком нового навчального року. А початок – це завжди очікування 

нового. Нові плани, перспективи, зміни, сподівання на краще.  

Цьогоріч зосереджуємо увагу на трьох ключових орієнтирах.  

Перший – стійкість – здатність педагогічного колективу працювати у викликах тривалої 

війни, зберігаючи якість навчання.  

Другий – партнерство – міцна взаємодія гімназії, батьківської спільноти, громадських і 

державних структур.  

Третій – перспектива – стратегічний погляд у майбутнє та розвиток системи освіти КГ №42 

у 2025/2026 навчальному році.  

Та для того, щоб рухатися вперед, слід підбити підсумки минулого року.  

Робота Криворізької гімназії №42 Криворізької міської ради в 2024/2025 навчальному 

році була спрямована на реалізацію положень Конституції України, сучасної державної 

політики в галузі освіти, її інтеграції в європейський освітній простір, Постанов Уряду, 

нормативно-інструктивних матеріалів органів управління освіти всіх рівнів, Концепції 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді, створення умов для забезпечення 

доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних і національних освітніх прав і 

запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві. 

Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту, який відповідає 

сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують діяльність загальноосвітніх 

закладів. 

Ми завершили  2024/2025 н. р., складний, тривожний, воєнний, який приніс нам усім 

чимало викликів, труднощів. Разом з тим, він був ефективним і результативним (як показав 

аналіз освітніх, управлінських процесів, анкетувань та досліджень серед учасників освітнього 

процесу).  

Робота педагогічного колективу в 2024/2025 н. р. була спрямована на реалізацію Стратегії 

розвитку закладу освіти. Основними стратегічними напрямками роботи гімназії є: 

1. Освітнє середовище. Система збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя. 

Якість організації освітнього процесу, вдосконалення інформаційного простору. Безпечна 

школа. Попередження булінгу. 

2. Система оцінювання здобувачів освіти. Забезпечення виконання Державних 

стандартів – якість освіти. Задоволення освітніх потреб. 

 3. Педагогічна діяльність. Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація Концепції 

НУШ. 

4. Управлінські процеси. Партнерство в освіті. Формування іміджу закладу освіти. 

Розбудова громадсько-активного освітнього закладу. Матеріально-технічне забезпечення. 

 

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Стратегічна ціль: комфортні і безпечні умови освітнього процесу 

   Цей  навчальний рік став справжнім викликом для адміністрації, педагогів. Проте, не 

зважаючи на труднощі, нам вдалося організувати освітній процес  із дотриманням вимог безпечної 

роботи в умовах воєнного стану: забезпечити здобуття початкової та  базової середньої освіти в 

закладі, охопити навчанням усіх здобувачів освіти, зберегти  контингент наших учнів.  

На виконання Протоколу онлайн-наради Прем'єр-міністра України від 27.06.2024, 

Протоколу наради начальника Дніпропетровської обласної військової адміністрації з 

сільськими, селищними, міськими головами Криворізького району від 30 липня 2024 року, 

рішення Криворізької міської ради від 28.08.2024 №3000 «Про організацію освітнього процесу 

в закладах загальної середньої освіти м. Кривого Рогу» та відповідного наказу відділу освіти 

Тернівської районної у місті ради від 28.08.2024 №160, з метою створення рівних умов доступу 

до освіти, збереження життя та здоров'я учасників освітнього процесу під час дії правового 



режиму воєнного стану в Україні,  освітній процес у Криворізькій гімназії №42 КМР з 

02.09.2024 був організований у змішаному форматі з огляду на безпекову ситуацію в регіоні 

проводячи офлайн заняття та використовуючи технології дистанційного навчання на освітній 

платформі Google Workspace for Education. 

Офлайн заняття проводилися в укритті, в якому створені всі умови для навчання:  

комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, облаштування та утримання санітарних 

вузлів, дотримання питного режиму та інших аспектів забезпечення безпеки і комфорту освітнього 

процесу. Навчальні класи в укритті забезпечуються інтерактивними засобами навчання та необхідним 

навчальним обладнанням;   створено умови для безпечного використання мережі Інтернет (Wi-Fi). 

Формуються навички безпечного користування мережею учнями. Учні в освітньому процесі 

отримують інформацію щодо безпечного використання мережі. У процесі викладання предметів 

відбувається розвиток умінь учнів знаходити необхідну інформацію.. 

Учасники освітнього процесу знають та дотримуються вимог охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, знають та дотримуються правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій. Працівники проходять навчання та інструктажі з даних питань. 

Систематично проводяться бесіди з учнями. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі 

нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учасників освітнього процесу і вживають 

необхідних заходів у подібних ситуаціях.  

Стратегічна ціль: якість організації освітнього процесу, вдосконалення 

інформаційного простору  

Освітній  процес у закладі освіти розпочався відповідно до структури навчального року  з 02 

вересня 2024 року по 30 травня 2025 року. Навчальні заняття організовані відповідно до розкладу 

занять, затвердженого директором  освітнього закладу. 

 Організація навчання у 1-4 класах, 5-9 класах здійснювалась  за  освітніми програмами та 

типовими навчальними планами.  

Організація навчання у 1-4 класах здійснювалась за навчальними програмами, розробленими 

відповідно до Типової освітньої програми для закладів загальної середньої освіти під керівництвом 

Савченко О. Я., затвердженої рішенням наказом Міністерства освіти і науки України від 12.08.2022 

№ 743-22. Навчальний план містить інваріантну складову, сформовану на державному 

рівні,  обов’язкову для всіх загальноосвітніх навчальних закладів та варіативну. Навчальний план 3-4 

класів складений відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти, 

розробленою під керівництвом Савченко О. Я. (Наказ МОН України від 12.08.2022 № 743-22). 

Освітня програма та навчальний план для учнів ІІ ступеня були складені на основі Типової освітньої 

програми: для  5-7 класів - відповідно до Типової освітньої програми  для 5-9 класів закладів 

загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 

19.02.2021 №235; для 8-9 класів – відповідно до типової освітньої програми закладів загальної 

середньої освіти ІІ ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 

20.04.2018 №405, таблиця 1. 

  Освітній процес у 2024/2025 навчальному році був організований відповідно до  освітніх 

програм та робочого навчального плану і плану роботи закладу освіти з метою забезпечення 

оптимальних умов для фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального розвитку 

особистості здобувачів освіти, досягнення ними рівня, що відповідає потенційним можливостям, 

пізнавальним інтересам і здібностям учнів.  

Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами. На вакансії 

були ставки педагога-організатора (1 ст.) та практичного психолога (0,5 ст.). 

У 2024/2025 навчальному році у гімназії працювало 28 педагогічних працівників та 1 

сумісник.  

 Серед педагогічних працівників: 1 директор, 1 заступник з навчально-виховної роботи, 

1- заступник з виховної роботи, 1 соціальний педагог, 3 учителя, що перебувають у соціальній 

відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним 

законодавством (Заволока Я.С., Ревенко О.Ю., Фляга К.І.). 



100% вчителів мають повну вищу освіту на рівні спеціаліста. Вчителів, що працюють 

не за фахом – немає. 

за кваліфікаційними категоріями: 

1 Вища категорія 20 71,4% 

2 І категорія 8 28,6% 

3 ІІ категорія - - 

4 Спеціаліст - - 

5 Без категорії - - 

6 «Учитель-методист» 8 28,6% 

7 «Старший учитель» 6 21,4%  
«Відмінник освіти» 2 7,1% 

 

 

Якісний склад вчителів-предметників має наступний розподіл  

 

Таким чином, в гімназії проводилась системна робота по забезпеченню освітнього 

процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту учителів.  

Наступного навчального року заклад освіти потребуватиме практичного психолога (0,5 ст.), 

педагогі-організатора (1 ст.), сестри медичної (1 ставка). 

Стратегічна ціль: створення простору інформаційної взаємодії та соціально-

культурної комунікації учасників освітнього процесу  

Протягом 2024/2025 н. р. значна увага приділялася роботі бібліотеки гімназії, адже 

освітня діяльність у закладі освіти неможлива без створення інформаційного простору, 

використання інформаційних ресурсів та комунікацій між учасниками освітнього процесу. Під 

впливом процесів глобальної інформатизації змінюються мета і завдання гімназії, вони стають 

більше особистісно-орієнтованими, спрямованими, зокрема, на формування та розвиток 

здібностей учнів і вчителів щодо опрацювання освітньої інформації. Друкована книга все ще 

відіграє важливу роль у навчанні, але цифрові технології створюють нові можливості. Тому 
бібліотека вже не може бути просто пунктом видачі підручників. 
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Англійська мова 3 2 1 
 

  1  

Історія 1 1 1    
 

 

Математика 2 2     1  

Інформатика 1 1 
 

     

Географія 1 1 
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Фізика 1 1 
 

     

Біологія 1 
 

1 
 

    

Хімія 1 1 
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Трудове навчання 1 - 1     
 

Мистецтво 1      1  

Фізична культура 1 
 

1     +1 

сумісник 



Бібліотека гімназії поступово трансформується в сучасний інформаційно-методичний 

центр, який поєднує в собі інформаційну, освітню, розвивальну, культурну, виховну, 

дозвіллєву функції.  Діяльність бібліотеки спрямована на розвиток інформаційної культури 

учнів. Бібліотекар гімназії виконує функцію консультування з пошуку інформації для 

педагогічних працівників і учнів.  

У 2024/2025н. р. шкільна бібліотека працювала за такими напрямами: 

➢ виховання естетичної, етичної, інтелектуальної культури читачів; 

➢ патріотичне виховання; 

➢ забезпечення навчальною літературою; 

➢ виховання культури читання; 

➢ пошук нових шляхів комплектування бібліотеки. 

Протягом навчального року було проведено ряд заходів, спрямованих на підвищення 

інформаційної культури читачів. А саме: організовувалися віртуальні книжково-ілюстративні 

виставки до знаменних і пам’ятних дат, бібліотечні уроки, різноманітні бесіди. 

До Всеукраїнського дня бібліотек проходила акція «Подаруй бібліотеці книгу», в 

рамках якої наша бібліотека поповнилась цікавими новинками для молодших школярів.                                        

На початку навчального року проведена робота по розподілу підручників по класах. В 

кінці навчального року проведена робота, щодо інвентаризації підручників. 

Згідно з нормативними документами, проводилась інвентаризація фонду навчальної та 

художньої літератури. В ході інвентаризації визначено потребу, резерв, процент забезпечення 

підручниками на 2025/2026 н. р.  

У бібліотеці ведеться відповідна облікова документація фонду шкільних підручників 

та художньої літератури. 

Як і в попередні роки, значна увага приділялась роботі по запобіганню та ліквідації 

читацької заборгованості. В роботі використовувались традиційні форми та методи, в т. ч. 

проведення бесід з правил користування бібліотекою та відповідальності за збереження 

літератури. 

Стратегічна ціль: створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації  

В гімназії реалізується антибулінгова політика, спрямована на запобігання, протидію 

та реагування проявам булінгу (цькування), дискримінації. Здобувачі гімназії долучилися до  

відзначення Міжнародного дня боротьби з насильством щодо жінок в рамках Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства». Були проведені виховні заходи  під девізом «Стоп булінг» з 

метою формування навичок толерантного спілкування та ІV антибулінговий урок від ГО «НЕ 

ЦЬКУЙ»! На сайті гімназії розміщено корисні матеріали щодо теми антибулінгу.  

  Систематично, шляхом опитування учнів і педагогічних працівників, вивчається думка 

про безпеку і психологічну комфортність освітнього середовища. Здійснюється інформування 

педагогічних працівників щодо ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. 

Відбувається систематична співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими 

фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу. Керівництво, педагогічні працівники 

протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви. 

Здійснюється аналіз причин відсутності учнів на заняттях та вживаються відповідні заходи.  

Соціальна  служба у своїй діяльності тісно співпрацює з керівництвом та класними 

керівниками. Систематично надаються консультації учасникам освітнього процесу з проблем 

адаптації, булінгу, мобінгу, особистісного розвитку та інших проблем. Вивчається рівень 

отримання психолого-соціальної підтримки учнів, які цього потребують. До політики 

запобігання булінгу і мобінгу активно залучаються представники учнівського 

самоврядування. З даної проблематики проводяться семінари, інші заходи. Забезпечується 

рівний доступ до навчання усім дітям незалежно від особливостей фізичного розвитку, 

етнічної та релігійної приналежності. В закладі культивується повага до прав людини та 

здійснюється протидія до будь-яких форм дискримінації за різними ознаками. Ця політика 

забезпечується через проведення бесід з учнями, проведення тематичних після урочних 



заходів, наскрізного процесу виховання. Заклад допомагає батькам виявляти ознаки того, що 

їхня дитина стала жертвою/ініціатором чи свідком булінгу (цькування). Для батьків 

проводяться інформаційно-просвітницькі заходи.  

Стратегічна ціль: збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя  

Однією з умов безпечного освітнього середовища є знання та дотримання учнями й 

працівниками закладу вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки.  

Робота навчального закладу із запобігання дитячому травматизму упродовж 2024/2025 

навчального року здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України 

від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків 

невиробничого характеру», наказів Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616 

«Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під 

час навчально-виховного процесу в навчальних закладах» (зі змінами), в редакції, 

затвердженій наказом Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 №1365 «Про 

внесення змін до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під 

час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», від 01.08.2001 №563 «Про 

затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-

виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами), від 18.04.2006 №304 «Про 

затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 

охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих 

Міністерству освіти і науки України» (зі змінами), листів Міністерства освіти і науки України 

від 26.05.2014 №1/9-266 «Про використання Методичних матеріалів «Вимоги безпеки під час 

канікул», від 16.06.2014 №1/9-319 «Про використання методичних матеріалів щодо 

організація навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності в загальноосвітніх навчальних закладах. 

У 2024/2025 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та 

запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях педагогічної ради, 

інструктивно-методичних нарадах при директорові, засіданнях шкільних методичних 

об’єднань класних керівників тощо. 

У гімназії наявна система профілактичної роботи з цих питань, яка включає в себе 

комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках  «Здоровся, безпека та добробут», 

«Основ здоров’я» та на годинах спілкування. Упродовж навчального року проводились Дні 

безпеки, лекції, турніри та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого 

травматизму згідно з планами виховної роботи.  Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, 

виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі освіти у 2024/2025 навчальному році 

знаходився під щоденним контролем адміністрації закладу освіти. 

У електронних класних журналах 1-9-х класів були відведені окремі сторінки для бесід 

із правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння, правил 

безпеки при користуванні газом, правил безпеки з користування електроприладами, правил 

безпеки з вибуховонебезпечними предметами, правил безпеки на воді та інші виховні заходи 

з попередження усіх видів дитячого травматизму. 

Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що зафіксовано в 

окремих журналах під час прогулянок, екскурсій; бесіди з попередження усіх видів дитячого 

травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули. 

Аналізуючи наслідки травматизму серед учнів за 2024/2025 навчальний рік, ми  можемо 

стверджувати, що  випадки травм знизилися. Випадків травм під час освітнього процесу не 

зафіксовано. 

У 2025/2026 навчальному році педагогічному колективу необхідно продовжити 

систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження дитячого травматизму та 

контроль за поведінкою учнів на перервах та під час екскурсій. 

Протягом 2024/2025 навчального року системно здійснювався контроль за виконанням 

вимог щодо безпеки життєдіяльності учнів, дотримання правил дорожнього руху, технічної 



безпеки, протипожежної безпеки під час освітнього процесу та в позаурочний час. У роботі з 

дітьми педагогічні працівники дотримувалися вимог законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про дорожній рух», «Про 

пожежну безпеку», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-

виховного процесу», комплексних заходів по закладу освіти щодо збереження життя та 

здоров’я учнів, запобігання травматизму серед учнів. Класні керівники вчасно проводили з 

учнями інструктажі з ТБ, заходи в рамках тематичних тижнів з безпеки життєдіяльності, 

щотижневі бесіди про збереження життя та здоров’я, про що робили записи встановленої 

форми в журналах з ТБ, планах класних керівників, класних журналах. 

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час освітнього процесу та в побуті 

обговорювалися під час засідань педагогічних рад, на нарадах при директорі, на класних 

батьківських зборах. 

Проведена соціальна паспортизація класів, закладу освіти. Складені і опрацьовані 

списки дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей, які знаходяться під опікою та позбавлені 

батьківського піклування, дітей з багатодітних сімей, із малозабезпечених сімей, із неповних 

сімей, дітей учасників АТО, дітей, батьки яких перебувають у складі ЗСУ та батьки яких 

загинули під час виконання службових обов’язків.  

Для вивчення професійних нахилів і можливостей проведено тестування учнів 7-х, 9-х 

класів з метою надання допомоги у їх професійному самовизначенні. Проводилася зустріч 

учнів 9-х класів з  представниками ВУЗів для орієнтування у виборі професії за сучасних умов. 

Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту гімназії у 2024/2025 

навчальному році в основному виконані. У навчальному закладі були затверджені плани 

основних заходів підготовки цивільного захисту на 2024/2025 н.р., уточнені Плани дій 

структурних підрозділів у режимах повсякденної діяльності, підвищеної готовності, 

надзвичайної ситуації, надзвичайного стану. Основні зусилля у розв‘язанні питань ЦЗ 

спрямовувалися на організацію навчання учнів  та постійного складу навчальних закладів 

згідно з чинними програмами ЦЗ, навчання їх правилам поведінки та основним способам 

захисту від наслідків надзвичайних ситуацій, прийомам надання першої допомоги тощо. 

Підготовка з цивільного захисту учнів гімназії проводилася під час вивчення курсів  «Основ 

здоров‘я» у 4-9-х класах.  

Перевірка і закріплення учнями та педагогічним колективом 

навчального закладу теоретичних знань з ЦЗ, практичних навичок під час дій у екстремальних 

умовах здійснювалася під час проведення у закладі Дня цивільного захисту. 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

Стратегічна ціль: справедливе і об’єктивне оцінювання  

Для того, щоб здобувачі освіти та їхні батьки вважали, що оцінювання результатів 

навчання учнів у закладі освіти є справедливим і об’єктивним, у гімназії розроблено систему 

освіти, що включає принципи, форми, методи, критерії, процедури та правила оцінювання. 

Розроблена система ґрунтується на національних критеріях та вимогах оцінювання, враховує 

національну шкалу оцінювання та відображає культуру оцінювання закладу освіти. Принципи, 

критерії, процедури та правила оцінювання закладу освіти описано в освітній програмі. 

Учителі адаптують критерії оцінювання для батьків та учнів, розробляють критерії 

оцінювання для різних видів діяльності. Критерії оцінювання є доступними та зрозумілими 

для учнів. Педагогічні працівники в усній формі, на сайті закладу знайомили учасників 

освітнього процесу з критеріями оцінювання. Учні залучаються до спільного розроблення 

критеріїв оцінювання їхньої діяльності.  

Система оцінювання в закладі освіти ґрунтується на  особистісному та 

компетентнісному підходах, враховує особливості психофізичного розвитку дітей; має у своїй 

основі чіткі та зрозумілі вимоги до навчальних результатів,  заохочує учнів апробувати різні 



моделі досягнення результату без ризику отримати за це негативну оцінку; розвиває в учнів 

впевненість у своїх здібностях і можливостях тощо. 

Учителі  розробляють компетентнісні завдання для проведення оцінювання, 

застосовують формувальне оцінювання, що передбачає відстеження індивідуального поступу 

учня, практикують само та взаємооцінювання. Педагоги застосовують формувальне 

оцінювання: систематично відстежують та відображають розвиток, процеси навчання і 

результати навчання кожного учня, регулярно надають учням ефективний зворотний зв’язок 

щодо їхньої роботи. Для подальшого прогресу в навчанні учням пропонують види роботи, які 

відповідають очікуваному розвитку учнів у майбутньому. Педагоги спрямовують учнів до 

того, щоб вони визначали собі освітні цілі, формулювали очікування від власної роботи, у 

взаємозв’язку з цими цілями та очікуваннями здійснювали самооцінювання та взаємне 

оцінювання результатів навчання. Результати внутрішніх моніторингів корелюємо із 

результатами підсумкового семестрового та річного оцінювання. За результатами анкетування 

здобувачі освіти та їхні батьки вважають, що оцінювання результатів навчання учнів у закладі 

освіти є справедливим і об’єктивним.  

Упровадження педагогіки партнерства, компетентнісного й інтегративного підходів в 

освітній процес передбачає активне включення дітей в організацію навчання. Компетентнісне 

навчання вимагає нових підходів до оцінювання. Орієнтирами для спостереження та 

оцінювання є вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей учнів. 

Навчальні досягнення здобувачів у 1-4 класах підлягають вербальному, формувальному 

оцінюванню та рівневому оцінюванню. 

Основними видами оцінювання здобувачів освіти є вхідний контроль (проведено у 

вересні), поточне та підсумкове (семестрове, річне). В цьому навчальному році в зв’язку з 

воєнним часом здобувачі базової середньої освіти були звільнені від проходження  ДПА. 

У закладі освіти використовується поточний контроль шляхом виконання різних видів 

завдань, передбачених навчальною програмою, у тому числі для самостійної та індивідуальної 

роботи здобувачів освіти протягом семестру. Поточний контроль здійснюється під час 

проведення практичних та лабораторних занять, а також за результатами перевірки 

контрольних, самостійних робіт, індивідуальних завдань тощо. 

Згідно з річним планом роботи  освітнього закладу  на 2024/2025 навчальний рік 

заступником директора з навчально-виховної роботи Особовою Т.В. було проведено аналіз 

досягнень учнів 1-4, 5-9-х класів за 2024/2025 навчальний рік. 

За результатами 2024/2025 навчального року атестовані всі учні.  

У початкових класах навчається 197 учнів,  у 5-9 класах -  278 учнів.  

За підсумками аналізу навчальних досягнень 2024/2025 навчального року із 502  учнів  

1- 9 класів: 

-   197 учнів 1-4  класів  оцінені вербально і оформлені свідоцтва досягнень; 

-   221 учень переведено на наступний рік навчання; 

-   57 учнів 9-х класів випущено із закладу. 

-  24 учня 5-8-х класів нагороджено Похвальними листами «За високі досягнення у 

навчанні»; 

Результати  річного  оцінювання  знань  здобувачів освіти освітнього 

закладу   наведено  в  таблиці: 

 

 

Класи 

Всього 

 учнів 

Оцінки за семестр 

1-3 бали 4-6 балів 7-9 балів 10-12 балів 7-12 балів 

к-

сть % к-сть % к-сть % 

к-

сть % 

к-

сть % 

1-4 

класи 197                     



Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, робимо висновок, що в 

кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня.  

  

 

Мережа класів 

Адміністрацією  та педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу 

щодо збереження й розвитку  мережі закладу освіти. Проєктна потужність закладу освіти  – 

690 учнів. 

Середня наповнюваність класів у 2024/2025 навчальному році становить 26,4 осіб. 

Основними заходами зі збереження контингенту учнів у 2024/2025 навчальному році були: 

- організація обліку дітей та підлітків  на території обслуговування; 

- спільна робота з ЗДО; 

- контроль відвідування учнями навчальних занять; 

- індивідуальна робота з учнями та батьками; 

- надання закладом якісної освіти. 

Аналіз руху учнів 

Учнів на 

початок 

2023/2024 н. р. 

Вибуло Прибуло Учнів на кінець 

2023/2024 н. р. 

475 7 7 475 

Аналіз причин руху учнів свідчить, що переважна більшість переводів зумовлена зміною 

місця проживання родин і пов’язана з переїздами. 

Основними напрямами роботи щодо забезпечення  соціальної підтримки дітей 

пільгових категорій є виявлення, облік і створення умов для їхнього навчання, виховання й 

розвитку. 

Станом на 05.09.2024 року у закладі навчалось – 475 учнів. 

У комплектовано 18 класів, з них: 

• класи початкової ланки - 8 класів; 

• класи базової середньої освіти 10 класів. 

Станом на 02.06.2025 – 475 учнів, з них тимчасово внутрішньо    переміщені – 31 учень. 

Відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та 

комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної освіти, згідно заяв батьків, станом 

на 02.06.2025 до 1-го класу зараховано 28 дітей.  

Для здійснення оцінювання навчальних досягнень учнів та зворотнього зв’язку з 

батьками під час освітнього процесу з застосуванням технологій дистанційного навчання 

використовували електронний журнал/щоденник «Нові знання». Використання даної 

платформи дозволило зробити навчання більш доступним, сучасним та ефективним. 

 Надалі необхідно працювати над такими питаннями: 

1. Удосконалити мережу закладу відповідно до запитів батьківської громадськості 

на освітні послуги та форми здобуття освіти. 

2. Формувати сучасне освітнє середовище Нової української школи, забезпечити 

зміни просторово-предметного оточення, впроваджувати нові програми та засоби навчання. 

Класи 

Всього 

 учнів 

Оцінки за семестр 

1-3 бали 4-6 балів 7-9 балів 10-12 балів 7-12 балів 

к-

сть % к-сть % к-сть % 

к-

сть % 

к-

сть % 

5-9 

класи 278 
- - 

146 52,5% 96 34,5% 36 12,9% 132 47,5% 

в т. ч. 

9 кл. 57 
- - 

25 43,9% 22 38,6% 10 17,5% 31 54,4% 

1-9 

класи 475 
  

                



Стратегічна ціль: розвиток   здібностей учнів  

Завдання нашого закладу – підтримати учня і розвинути його здібності, підготувати 

ґрунт для того, щоб ці здібності було реалізовано. Тому у 2024/2025 навчальному році значна 

увага приділялася роботі з обдарованими дітьми. Завдання адміністрації та  педагогів полягає 

у тому, щоб створити умови, з яких будь-яка дитина могла б просуватися шляхом власної 

досконалості, уміла мислити самостійно, нестандартно. Ефективною формою роботи для 

реалізації, утвердження своїх здібностей є предметні олімпіади та конкурси, всеукраїнські та 

міжнародні проєкти. Так, у 2024/2025 н.р. учні гімназії стали призерами та переможцями: 

 

Переможці і призери ІІ (міського) етапу Всеукраїнських  учнівських 

олімпіад з навчальних предметів 

Історія  Біла Вікторія 9-А ІІІ м. Миц М.В. 

Історія  

Сковороднікова 

Катерина 8-А ІІІ м. Миц М.В. 

Математика  Дердуга Дар'я  6-А ІІ м. Попова В. О. 

Математика  Вечорко Дмитро  9-А ІІ м. Попова В. О. 

Правознавство 

Ткаленко 

Євгенія 9-А ІІІ м. Миц М.В. 

Хімія 

Іващенко 

Меланія 8Б ІІІ м. Особова Т.В. 

Англійська мова 

Терещенко 

Вікторія 9А ІІ м. Куликовська М.В. 

Українська мова 

Терещенко 

Вікторія 9А І м. Криворучко І.С. 

 

Переможці Міжнародного дистанційного конкурсу «Олімпіс 2024 - Осіння сесія» з 

української мови і літератури, математики, біології та природознавства – 4А клас 

Онлайн-олімпіада  «Вдалий старт. Осінь-2024» з української мови – 6А,Б класи 

Призер Всеукраїнської дистанційної олімпіади з геометрії «Вдалий старт-2024» - 

Іващенко М., 8Б –ІІ місце 

Призери Міжнародного освітнього конкурсу «Олімпіс 2024 - Осіння сесія» з 

інформатики - учні 4А класу: Тацький Амір, Черніченко Олександр,  Прохорова Аліна – 

Диплом ІІ ст.; Купрій Денис – Диплом ІІІ ст., Іванченко Массімо - грамота 

Призери районного туру ІІ етапу XV Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка - (5 клас- Богдан Д. -

ІІІ місце; 6 клас – Дердуга Д. – ІІ місце; 7 клас – Ткаленко М.-ІІІ місце; 9 клас – Терещенко – 

ІІІ місце. 

Призери ІІ етапу ХХV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра 

Яцика  - (5 клас – Носач Т.-ІІ місце; 6 клас – Подокоца – ІІ місце; 7 клас - Ткаленко М.-ІІІ 

місце; 9 клас – Терещенко В.- ІІ місце. 

Призер районного етапу конкурсу дитячої творчості «Первоцвіт - 2024» серед 

учнів  3 класів ЗЗСО  Тернівського району – Макарова Желанна- ІІ місце. 

Міський конкурс учнівських проєктів «Енергоефективні технології сучасності» 

номінація "Інформування суспільства", робота "Полігон чи друге життя?» - Басенко 

Аліна,  Сьомін Андрій – Диплом ІІІ ст. 

Обласний етап Всеукраїнського природоохоронного конкурсу “Горобець хатній – 

Птах року 2024”. Серед робіт з еколого-просвітницької діяльності – Глущенко Анастасія, 

9А клас- ІІІ м. 



Всеукраїнський V відкритий марафон з української мови – Ткаленко  Є., Біла В., 

Терещенко В., Сьомін А.- 9А, Кияшко Д. – 8А – Дипломи Іст. 

Обдарована, талановита дитина – це, перш за все дитина.       Як і іншим дітям, їй 

потрібні ласка, любов, увага та допомога близьких. Разом із вчителями та батьками 

адміністрація закладу освіти створює сприятливе освітнє середовище, що забезпечує 

успішний розвиток дитини, повагу її точки зору, цікавості, заохочення її інтересів. Завжди 

важливо знайти час радіти дитині.  

При   проведенні гімназійних свят ми із задоволенням відзначаємо успіхи кожної 

дитини. Грамоти, дипломи, сертифікати – це ті маленькі заохочення, що дають можливість 

відчути радість за успіхи наших вихованців та мотивують дітей до подальшої роботи. 

 Робота з обдарованими дітьми пов’язана напряму із професійним зростанням 

педагогів. Розвиток обдарованості учнів залежить від професійного рівня вчителів та 

використання креативних методів навчання. У практиці педагогічної діяльності наші вчителі  

використовують нові технології навчання, які сприяють розвитку інтелектуальної, творчої, 

предметної або лідерської обдарованості.  

  Підводячи підсумок, слід зазначити, що робота закладу з обдарованими дітьми 

виконувалася згідно плану на належному рівні.  

Стратегічна ціль: ефективний  внутрішній моніторинг  

У закладі освіти визначено порядок проведення внутрішнього моніторингу для 

дослідження стану і результатів навчання здобувачів освіти та освітньої діяльності закладу 

освіти. Проведення внутрішнього моніторингу здійснюється відповідно типового Положення 

про внутрішній моніторинг. Систематично (згідно графіків) проводяться моніторинги 

результатів навчання здобувачів освіти з усіх навчальних предметів (курсів) освітніх галузей 

згідно плану роботи закладу освіти. За результатами моніторингів здійснюється  аналіз 

результатів навчання здобувачів освіти, визначаються чинники впливу на отриманий 

результат, приймаються рішення щодо їх коригування. Ефективність застосованих заходів 

регулярно оцінюється на всіх рівнях управління освітніми процесами.  

Критерії оцінювання, система оцінювання навчальних досягнень вдосконалюються, 

впроваджується елементи  формувального оцінювання в 5-9 класах, враховується 

індивідуальний поступ учня,  здобувачі знань залучаються до розроблення критеріїв, 

самооцінювання та взаємооцінювання.  

Керівництво закладу та педагоги регулярно з’ясовують актуальну інформацію про 

результати навчання кожного учня й відстежують їхній навчальний прогрес. Ця система добре 

розроблена з огляду на умови закладу освіти та потреби учнів: вона дозволяє подавати 

об’єктивну інформацію про результати та прогрес усіх груп учнів. 

Педагоги застосовують формувальне оцінювання: систематично відстежують та 

відображають розвиток, процеси навчання і результати навчання кожного учня, регулярно 

надають учням ефективний зворотний зв’язок щодо їхньої роботи. Для подальшого прогресу 

в навчанні учням пропонують види роботи, які відповідають очікуваному розвитку учнів у 

майбутньому. Педагоги спрямовують учнів до того, щоб вони визначали собі освітні цілі, 

формулювали очікування від власної роботи, у взаємозв’язку з цими цілями та очікуваннями 

здійснювали самооцінювання та взаємне оцінювання результатів навчання. 

Стратегічна ціль: відповідальне ставлення до навчання  

Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до 

навчання: діє учнівське самоврядування, учні займаються волонтерством. Учителі дають 

учням доручення, іноді делегують повноваження. Здійснюється профорієнтаційна робота.  

Учні отримують необхідну підтримку та допомогу в навчальній діяльності в різних 

формах (консультації, індивідуальні завдання, допомога у підготовці до участі в учнівських 

олімпіадах, науково-дослідницькій діяльності тощо). 

Учні відповідально ставляться до процесу навчання, отриманих доручень, 



обов’язків у закладі освіти. Педагоги організовують само- та взаємооцінювання учнів, 

залучають їх до рефлексивної діяльності, починаючи з початкової школи. Учні володіють 

прийомами само- та взаємооцінювання.  

Стратегічна ціль: створення виховного середовища для індивідуального  розвитку 

здобувачів освіти  

Відповідно до статті 15 Закону України «Про повну загальну середню освіту» від 

16.01.2020 № 463-ІХ у закладах освіти виховний процес є невід'ємною складовою освітнього 

процесу і має ґрунтуватися на загальнолюдських, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 

права, дотримання прав і свобод людини громадянина тощо.  

Повномасштабна війна з Росією змінили наше звичне життя. Тому, зараз завдання 

вчителя – не просто навчити, дати знання з певного предмета, забезпечити виконання 

навчальної програми, а заспокоїти, порадити, дати життєві орієнтири. Виховання – це 

наскрізний процес, який формує цінності, здатність справлятися з невизначеністю та 

складністю, уміння вчитися, підтримувати фізичне та емоційне благополуччя, співпереживати 

і дипломатично вирішувати конфлікти. 

Враховуючи  нові  суспільно-політичні  реалії  в  Україні  після  Революції гідності, 

обставини, пов’язані з російською агресією та вторгненням на територію нашої країни, усе 

більшої актуальності набуває  виховання  в  молодого  покоління  почуття  патріотизму,  

відданості загальнодержавній  справі  зміцнення  країни,  активної  громадянської  позиції. 

Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану потребувала іншого змісту та 

підходів до проведення виховної роботи. Основним цільовим напрямом було забезпечення 

безпекової складової здоров’я особистості, забезпечення її фізичного, психічного, соціального 

і духовного благополуччя. 

Система виховної роботи закладу заснована на ідеї педагогіки життєтворчості, сприяє 

становленню і розвитку особистості школяра, створенню ситуації успіху та самореалізації 

дитини. У закладі створено громадсько-освітній простір виховання дітей: виховання в 

атмосфері добра і творчості, взаємодопомоги і взаємоповаги, що дає суспільству модель 

ціннісних відносин.  

Особливо важливим стало, продовжити формувати громадянина-патріота України, 

підготовленого до життя, з високою національною свідомістю, який здатний побудувати 

суспільство. У сучасних умовах патріотичне виховання молодого покоління набуває 

особливої актуальності, тому патріотичне виховання та громадянська освіта є важливими 

складовими загального виховного процесу.  

На  сучасному  етапі  розвитку  України,  коли  існує  пряма  загроза денаціоналізації,  

втрати  державної  незалежності  та  потрапляння  у  сферу впливу  іншої  держави,  виникає  

нагальна  необхідність  переосмислення зробленого  і  здійснення  системних  заходів,  

спрямованих  на  посилення патріотичного виховання  молоді – формування нового українця, 

що діє на основі національних та європейських цінностей: 

✓ повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України); 

✓ участь у громадсько-політичному житті країни; 

✓ повага до прав людини; 

✓ верховенство права; 

✓ толерантне ставлення  до  цінностей  і  переконань  представників  іншої 

культури, а також до регіональних та національно-мовних особливостей; 

✓ рівність усіх перед законом; 

✓ готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України. 

Виховна робота в закладі освіти у 2023-2024 навчальному році була спрямована на 

виконання завдань, поставлених  

✓ Конвенцію про права дитини,  

✓ Законом України «Про охорону дитинства»,  

✓ Законом України «Про освіту»,  



✓ Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх 

навчальних закладів України,  

✓ Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2022 року 

(Указом Президента України від 25 червня 2017 року №344/2017),  

✓ концепцією програми «Школа доброзичливого ставлення до дитини»,  

✓ Конституцією України;  

✓ Конвенцією про права дитини (ратифікована Постановою ВР від 27.02.91 № 789-

XII);  

✓ Законами України:  

✓ «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020№№ 463-ІХ; «Про охорону 

дитинства» від 26.04.2001 № 2402-ІІІ;  

✓ «Про протидію торгівлі людьми» від 20.09.2011 № 3739-VI;  

✓ «Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у 

XX столітті» від 09.04.2015 № 314-VIII;  

✓ «Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років» 

від 09.04.2015 № 315-VIII;  

✓ «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) 

тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки» від 09.04.2015 № 

317-VIII;  

✓ «Про запобігання та протидію домашньому насильству» від 07.12.2017 № 2229-

VIII.  

✓ Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей - сиріт 

та дітей,  позбавлених батьківського піклування»,   

✓ Положення про дитячі будинки та школи-інтернати,  

✓ Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, 

які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку,  

✓ Національній стратегії у сфері прав людини,  

✓ Концепції розвитку громадянської освіти на 2020-2024 роки 

✓ Методичними рекомендаціями з деяких питань організації в закладах освіти 

виховної роботи. 

 Засадами державної політики у сфері освіти та принципами освітньої діяльності є: 

єдність навчання, виховання та розвитку (ст. 6 Закону України «Про освіту»). Виховання 

органічно поєднане з процесом навчання дітей, опанування основами наук, багатством 

національної і світової культури. У Новій українській школі виховний процес є невід’ємною 

складовою освітнього процесу у закладах освіти (ст. 15 Закону України «Про повну загальну 

освіту» і має ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних  цінностях 

Українського народу, цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, 

принципах верховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, 

визначених Законом України «Про освіту», та спрямовуватися на формування:  

✓ відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору 

та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;  

✓ поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина;  

✓ нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або 

психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою;  

✓ патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги 

та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 

культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби 

суверенітет і територіальну цілісність України;  

✓ усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності;  

✓ громадянської культури та культури демократії; культури та навичок здорового 

способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;  



✓ прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

✓ почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, 

шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії;  

✓ культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості 

та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості.  

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями всіх 

учасників освітнього процесу. Характер виховання повинен передбачати глибоке розуміння 

вихователем природи вихованців, їх індивідуальних рис і можливостей, поваги до особистості 

дитини, постійно дбати про її гармонійний розвиток, встановлення взаємин співробітництва у 

навчально-виховному процесі. Успіх виховного процесу залежить від відносин між вчителем 

і учнем, які повинні будуватися на основі співдружності, співробітництва і ділового 

партнерства. Педагогічні працівники зобов’язані:  

✓ поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу;  

✓ настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 

моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства;  

✓ захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 

фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою 

ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати 

вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, 

наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам тощо ( ст.54 Закону «Про освіту»). 

На виконання Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх 

навчальних закладів України (наказ МОНМСУ від 31.10.2011 № 1243), згідно з річним планом 

роботи закладу освіти педагогічний колектив у 2023-2024 навчальному році створював 

сприятливі умови поліпшення рівня виховного процесу, працював над впровадженням 

проблеми «Формування компетентної особистості в умовах сучасної школи через 

вивчення системи духовно-моральних та культурних цінностей українського народу». 

Виховна робота з учнями була проведена за такими орієнтирами: 

✓ фізичне здоров’я дитини – здоров’я нації;  

✓ виховання та розвиток особистості дитини;  

✓ громадянське виховання;  

✓ родинно-сімейне виховання;  

✓ трудове виховання;  

✓ художньо-естетичне виховання;  

✓ морально-правове виховання;  

✓ екологічне виховання;  

✓ формування здорового способу життя;  

✓ превентивне виховання.  

Пріоритетними напрямками виховної роботи були національно-патріотичне виховання 

та духовний розвиток дитини. 

Проблеми, над вирішенням яких працює педагогічний колектив закладу освіти: 

✓ формування здоров'язбережувальної компетентності учнів; 

✓ розвиток дієвого учнівського самоврядування; 

✓ впровадження кращого педагогічного досвіду; 

✓ використанням інноваційних технологій в організації виховного процесу; 

✓ стимулювання лідерства поряд із формуванням умінь колективної праці; 

✓ створення ситуації успіху; 

✓ реалізація проектів різних рівнів; 

✓ поліпшення матеріально-технічної бази для реалізації виховних завдань. 



Для узагальнення різних видів контролю за станом виховної роботи 

використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на 

нараду при директорові, на засідання педагогічної ради, методичного об'єднання та наради 

класних керівників. Питання виховної діяльності заслуховувалися на засіданнях педагогічної 

ради. 

Підвищення професійного, методичного рівня класних керівників здійснювалося через 

різні форми методичної роботи, зокрема в межах роботи кафедри класних керівників (керівник 

Грешнікова Н.М.). Методичне об’єднання працює над проблемною темою «Формування 

компетентної особистості в умовах сучасної школи через вивчення системи духовно – 

моральних цінностей українського народу».  

Робота методичного об’єднання включає в себе питання організації освітнього процесу, 

практичні заняття, ознайомлення з нормативними документами, взаємовідвідування виховних 

заходів 

Діяльність методоб’єднання класних керівників 1-9 класів була спрямована на 

реалізацію головної мети: створення в гімназії соціально-культурного освітнього середовища, 

яке сприяє розвитку інтелектуальних здібностей, зміцненню фізичного та духовного здоров’я, 

формуванню навичок здорового способу життя у вихованців. 

Класні керівники працювали за індивідуальними планами, змістовна наповнюваність 

яких відповідала віковим особливостям учнів і булла спрямована на  виховання у них 

ціннісного ставлення до себе, родини, людей, до праці, до природи, до культури і мистецтва, 

ставлення до держави. 

Освітній процес   організовано  відповідно   до  навчального   плану  на  2024/2025 

навчальний  рік  та    плану  роботи  школи. Робота закладу здійснювалася згідно з чинним 

законодавством і спрямовувалася на виконання основних завдань і положень законів України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту». «Про охорону дитинства», «Про 

забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей - сиріт та дітей,  

позбавлених батьківського піклування»,  Положення про дитячі будинки та школи-інтернати, 

Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які 

потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, Національній стратегії у сфері 

прав людини, Концепції розвитку громадянської освіти на 2020-2024 роки. 

Педагогічний колектив в своїй діяльності керувався Основними  орієнтирами  учнів в 

закладі освіти, які включають залучення школярів до різних форм творчої та суспільно-

корисної   діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, 

спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної, екологічної, що організовуються у 

позакласний час. 

Здійснюється моніторингова діяльність за такими напрямами: 

✓ відвідування учнями закладу освіти; 

✓ участь учнів у загальношкільних заходах; 

✓ рівень вихованості учнів, які належать до «групи ризику»; 

✓ соціальний паспорт закладу освіти; 

✓ діяльність класних керівників; 

✓ стан здоров'я учнів за медичними картами; 

✓ рівень фізичної підготовки учнів; 

✓ реалізація заходів, спрямованих на збереження здоров'я школярів; 

✓ стан психічного здоров'я та розвитку можливостей кожної дитини; 

✓ виявлення учнями турботи про своє здоров'я; 

✓ ефективність організації виховних заходів; 

✓ реалізація заходів, спрямованих на формування системи цінностей. 

Виховна діяльність проводилася за основними напрямками  у вихованні 

підростаючого покоління:  

✓ ціннісне ставлення до суспільства і держави  

✓ ціннісне ставлення до праці  



✓ ціннісне ставлення до природи  

✓ ціннісне ставлення до мистецтва  

✓ ціннісне ставлення до людей  

✓ ціннісне ставлення до себе  

В основу організації системи виховної роботи навчального закладу покладено 

Програму «Основні орієнтири виховання учнів 1-9 класів», Концепцію національно-

патріотичного виховання учнівської молоді, взаємодію МАН, широкої мережі гуртків, 

факультативів, спортивних секцій, учнівського самоврядування.  

Уся робота колективу закладу спрямована на виховання шанобливого ставлення до 

державних святинь, української мови і культури, історії. З цією метою налагоджено 

використання державної символіки України, проведено ряд виховних заходів, що сприяли 

формуванню почуття патріотизму в школярів.  

 Актуальною була систематична й послідовна педагогізація батьківської громадськості, 

оскільки члени сім’ї – це перші вихователі дитини. У освітньому процесі необхідно 

враховувати, що вплив сім’ї на підростаючу особистість залежить від багатьох факторів, а 

саме: склад сім’ї (повна – неповна, наявність членів старшого покоління); побутові умови; 

морально-психологічний клімат; соціальна орієнтація; загальна культура; забезпечення 

єдності вимог до дитини усіх членів сім’ї; характер спілкування батьків із дитиною; єдність 

сімейних інтересів; внутрішньо переміщені особи. 

Цілеспрямована робота проводилася у двох напрямах: педагогічна просвіта батьків з 

використанням сучасних форм і методів та активне залучення їх до виховної роботи; 

підготовка підростаючого покоління до дорослого, сімейного життя. В виховних планах  

класних керівників заплановані  заходи спрямовані на запобігання жорстокості та насиллю в 

дитячому середовищі: індивідуальні бесіди з учнями, батьками, «Твої права і обов’язки – 

азбука громадянина», консультації класного керівника «Рекомендації щодо психолого-

педагогічної взаємодії з учнями», індивідуальне спілкування «Як поводитися в конфліктних 

ситуаціях», «Поведінка в екстремальних ситуаціях», «Єдині вимоги сім’ї і школи. Жорстоке 

поводження з дітьми», виховна година «Насильство поруч та як його уникнути», індивідуальні 

бесіди щодо атмосфери в сім’ї,  батьківські лекторії «Як уникнути конфліктів між батьками і 

дітьми», тематичні виховні години «Вчинок і мораль», «Щире спілкування і довіра», «Людські 

чесноти», виховна година «Насильство поруч та як його уникнути».  

Щодо реалізації Концепції превентивного виховання дітей і молоді були проведені  

години спілкування, бесіди.  

Було проведено акцію «16 днів проти насильства». За планом роботи  було створено 

Інформаційний дайджест «Я – проти насильства».  

Виходячи із вище сказаного, вважати виховну роботу у 2024/2025 навчальному році 

такою, що відповідає плану та реалізації концепції національної школи в педагогічному 

процесі. 

З огляду на ці обставини національно-патріотичне виховання є пріоритетним 

напрямком у роботі педагогів. Метою національно-патріотичного виховання є сприяння 

вихованню у молодого покоління почуття патріотизму, формування особистості на засадах 

духовності, моральності, толерантності, забезпечення створення умов для інтелектуального, 

культурного та фізичного розвитку, реалізації науково-технічного та творчого потенціалу 

молодих громадян. Формування громадянина-патріота України, підготовленого до життя, з 

високою національною свідомістю, виховання громадян, які здатні побудувати громадянське 

суспільство, в основу якого були б закладені та постійно втілювалися демократія, 

толерантність та повага до прав людини, набуває сьогодні особливого значення. 

Виходячи з цього, основна ідея полягає у мотивації громадянської активності молодого 

покоління. Найкращою мотивацією до суспільної праці є почуття гордості за свою державу, 

співпереживання за минуле, співпричетність до творення її сьогодення та майбуття.  

Збереження історико-культурних традицій народу, знання героїчного минулого – це 

основа патріотичного виховання учнівської молоді. Зберігаючи пам'ять про трагічні події своєї 



країни, людина не допустить, щоб історія повторилась. На сучасному етапі маємо виховати у 

молоді  пріоритет  загальнолюдських  цінностей  у  духовному  розвитку особистості  на 

національному підґрунті, допомогти оволодіти теоретичним характером знань та переконань 

в  усіх  галузях  науки,  моралі,  мистецтва,  релігії,  усвідомлено  вибирати  свої  соціальні 

переконання. 

Педагогічний колектив закладу освіти застосовує різноманітні підходи до виховання 

учня як особистості, комплексно поєднуючи  всі форми виховання у систему для забезпечення 

досягнення кінцевої мети – конкурентоспроможного випускника та свідомого громадянина. 

Отже, вся наша робота спрямована на виховання молодої людини, яка б уміла вчитися, 

жити, працювати, була соціально зрілою, а головне – патріотом своєї держави. 

ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

Стратегічна ціль: забезпечення виконання державних стандартів – якість освіти. 

Задоволення освітніх потреб  

Головне завдання вчителя – забезпечити рівень навчальних досягнень і розвитку 

компетентностей на рівні Державних стандартів, безумовне виконання навчальних програм та 

планів. Основними умовами успішного досягнення базової компетентності учнями закладу 

освіти ми вважаємо:  

✓ Підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та вчителя;  

✓ розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих на пошуковий, 

дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту освіти; 

✓ ріст професійної майстерності педагогічних кадрів;  

✓ орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в освітній взаємодії;  

✓ забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в усіх її аспектах;  

✓ комплексний супровід педагогами освітнього та професійного вибору здобувачів 

освіти. 

Вчителі самостійно розробляють календарно-тематичні плани відповідно до 

Державних стандартів загальної середньої освіти, навчальної програми (зокрема розробленої 

на основі модельної), освітньої програми закладу. За підсумками навчального року вчителі 

самостійно або спільно з колегами на засіданнях методичних об’єднань аналізують 

результативність календарно-тематичного планування, вносять необхідні корективи. У змісті 

календарно-тематичного планування визначено організаційні форми проведення навчальних 

занять, види робіт, спрямовані на оволодіння учнями ключовими компетентностями. Учителі 

самостійно визначають обсяг годин на вивчення навчальної теми, можуть змінювати 

послідовність вивчення тем у календарно-тематичному плані. 

Вчителі використовують види, форми і методи роботи, спрямовані на оволодіння 

учнями ключовими компетентностями. Використовуються інші організаційні форми роботи, 

крім класно-урочної. З-поміж навчальних завдань, які пропонуються учням, переважають 

творчі, проблемні, пошукові, дослідницькі, спрямовані на застосування знань у практичній 

діяльності. 

У змісті домашніх завдань переважають завдання творчого, прикладного, проблемного 

і пошукового спрямування. Вчителі розробляють та використовують інформаційні освітні 

ресурси під час проведення навчальних занять або обов’язкових видів роботи для учнів. З 

розроблених освітніх ресурсів учителі формують власне освітнє портфоліо. Вчителі 

розробляють або використовують електронні освітні ресурси з метою запровадження 

технологій дистанційного і змішаного навчання. Розроблені інформаційні ресурси 

розміщуються на сайті закладу освіти, власних професійних блогах, сайтах професійних 

спільнот, фахових виданнях. 

Вчителі формують суспільні цінності через зміст навчального матеріалу 

предметів (курсів). Під час проведення навчальних занять в учнів виховується почуття 

патріотизму, поваги до державної мови, законів України. Відбувається розвиток в учнів 



загальнолюдських цінностей, навичок співпраці та командної роботи. Особистим прикладом 

виховується в учнів толерантне ставлення та взаємоповага. 

Вчителі володіють навичками використання комп’ютерних технологій в освітньому 

процесі, використовують у своїй роботі інформаційно-комунікаційні технології, які сприяють 

оволодінню учнями ключовими компетентностями. Під час проведення навчальних занять 

використовуються медіаресурси, можливості Інтернет-мережі.  

Стратегічна ціль:  реалізація концепції НУШ  

Робота педагогічного колективу була спрямована на забезпечення виконання 

навчальних програм і вимог Державних стандартів освіти. Заклад на якісному рівні 

задовольняє запити учасників освітнього процесу, про що свідчать опитування учасників 

освітнього процесу. Якісний показник визначається за відсотком учнів, які мають достатній та 

високий рівні навчання. 

Головний колегіальний орган – педагогічна рада – працювала протягом навчального 

року над питанням забезпечення внутрішньої системи якості освіти. На засіданнях педради 

розглядалися питання розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, 

вдосконалення, ефективної діяльності закладу освіти. Освіта це не лише оцінки. Це і створене 

освітнє середовище, і оцінювання учнів на основі чітких критеріїв, педагогічна діяльність 

працівників, управлінські процеси. 

Педагогічний колектив втілює Концепцію нової української школи з 2018 року. З  2022 

року стартував новий етап  впровадження НУШ у базовій школі. Створено відповідне освітнє 

середовище в 1-4 класах НУШ.  Придбано дидактичні матеріали, парти,  ноутбуки, принтери. 

Вчителі, які працюють в 1-4, 5-7 класах, будуть працювати у 8 класі та адміністрація закладу  

пройшли відповідну професійну підготовку. На даний час ведеться ґрунтовна робота щодо 

підготовки впровадження Державного стандарту у 5-8 класах.  Питання щодо результатів 

роботи початкової школи за новими освітніми стандартами розглядалося на нарадах при 

директору, засіданнях педагогічної ради. Впроваджується формувальне оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів знань.  

Основними умовами успішного досягнення базової компетентності учнями закладу 

освіти ми вважаємо: підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та 

вчителя; розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих на 

пошуковий, дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту освіти; ріст професійної 

майстерності педагогічних кадрів; орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в 

освітній взаємодії; забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в усіх її 

аспектах; комплексний супровід педагогами освітнього та професійного вибору школярів. 

Протягом навчального року педагогічний колектив працював над  створенням єдиного 

інформаційно-освітнього простору, що дозволяє організувати ефективне дистанційне 

навчання, застосовувати в освітньому процесі нові ІКТ, здійснювати збір та обробку даних. В 

цей період вчителями і учнями зроблено значний крок вперед щодо дистанційної взаємодії 

через повномасштабну війну.  

Стратегічна ціль: методична робота і кадрове забезпечення  

Якість освітнього процесу закладу освіти, його результати значною мірою залежать від 

учителя, його теоретичної підготовки, педагогічної та методичної майстерності. 

Методична робота спонукає кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня; 

сприяє взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, дає 

змогу молодим учителям вчитися педагогічної майстерності у старших і досвідченіших колег, 

забезпечує підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку. 

У процесі методичної роботи здійснюються підвищення наукового рівня вчителя, його 

підготовка до засвоєння змісту нових програм і технологій, їх реалізації, постійне 

ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання, 

вивчення і впровадження у шкільну практику передового педагогічного досвіду, творче 

виконання перевірених рекомендацій, збагачення новими, прогресивними й досконалими 



методами і засобами навчання, вдосконалення навичок самоосвітньої роботи вчителя, надання 

йому кваліфікованої допомоги з теорії та практичної діяльності. 

Традиційно у вересні 2024 року було проведено діагностування педагогічних 

працівників,   поновлено діагностичні карти даних професійної підготовки вчителів та 

складено діагностичну карту педагогічного колективу. На основі отриманих даних було 

сплановано та організовано роботу  всіх методичних підрозділів: методичної ради, навчально-

методичного центру професійної  майстерності «Педагогічний ЕВЕРЕСТ», методичних 

об’єднань, творчої групи по роботі над проблемою,  проєктних груп.  

Методична робота була  організована відповідно  структури: 

➢       педагогічна рада; 

➢       методична рада; 

➢       методичні об’єднання;      

➢       творчі групи; 

➢       методичні, проблемні семінари;         

➢       наставництво. 

З метою цілеспрямованої роботи методичних об’єднань, творчих груп учителів - 

предметників та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в 

гімназії створено методичну раду, до складу якої ввійшли директор гімназії, заступники 

директора з навчально-виховної роботи, керівники методичних об’єднань, творчих груп 

учителів.  

Методична рада гімназії забезпечувала протягом 2024/2025 навчального року 

керівництво всіх структурних ланок методичної роботи.  Члени методичної ради брали участь 

у підготовці та проведенні педагогічних рад, загальношкільних семінарів, в підготовці і 

проведенні методичних тижнів та інших методичних заходів.  

У 2024/2025 навчальному році  основною метою науково-методичної роботи гімназії є: 

«Супровід професійного самовизначення здобувачів освіти в контексті компетентнісного 

підходу до навчання» в рамках роботи над міським науково-методичним проєктом  

«Педагогічні стратегії професійної орієнтації  здобувачів освіти в контексті затребуваності 

професій повоєнної України (2024-2027 рр.)».  

Протягом 2024/2025 навчального року було організовано роботу 5 методичних 

об’єднань вчителів-предметників, 2 творчі групи вчителів, затверджено плани роботи, 

науково-методичні проблеми, над якими працювали МО, визначено керівників з числа 

досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення 

методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення 

уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися 

як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення 

контрольних зрізів), так і науково-методичні питання.  

  Методична робота гімназії була також спрямована на забезпечення належних умов для 

організації освітнього процесу учнів 5-7-х класів відповідно до вимог Державного стандарту 

базової середньої освіти. Опрацьовано  Державний стандарт базової загальної середньої освіти 

та окреслено шляхи його реалізації. Забезпечено методичний і психологічний супровід 

впровадження в освітній процес нових Державних стандартів початкової та базової загальної 

середньої освіти. З цією метою проведено інструктивно-методичну нараду для вчителів, які 

викладають у 5-7 класах за новими навчальними програмами.  

Вчителі гімназії були активними учасниками на засіданнях педагогічних рад: 

➢ Педрада-конференція   «Про результати стану навчально-виховної роботи у 2023/2024 

навчальному році в умовах воєнного стану та завдання щодо функціонування внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти в 2024/2025 навчальному році» (30.08.2024) 

➢ Педрада-круглий стіл «Про особливості викладання навчальних предметів та оцінювання 

результатів навчання здобувачів освіти відповідно до Державного стандарту базової середньої 

освіти 5-7 класів у 2024/2025 навчальному році з предметів усіх освітніх галузей. «Про 
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заповнення журналів НУШ 5-7 класів за новими рекомендаціями МОН та схвалення порядку 

ведення класних журналів у 2024/2025 навчальному році». (10.10.2024) 

➢ Педрада-подорож «Про професійну мобільність учителя, як запоруку ефективної 

педагогічної діяльності». (17.01.2025)   

➢ Педрада-форум «Освіта на крилах STEM: Студія крилатих ідей».  STEM -урок «Крила: 

єдність науки та натхнення» (21.03.2025).  

  Надзвичайно цікаво і ефективно пройшов «Інженерний тиждень 2025», який 

органічно перейшов у  «STEM-тиждень – 2025» у рамках Всеукраїнського фестивалю 

«STEM-весна – 2025», як результат  довгої і кропіткої роботи всього педагогічного колективу 

гімназії.  

Індивідуальна методична робота проводилася через методичні консультації з питань 

організації освітнього процесу, розробки дидактичних матеріалів, ведення навчально-

методичної документації та оформлення електронного документообігу. 

 Згідно з річним планом роботи протягом семестру були проведені Дні педагогічної 

майстерності учителів, що атестуються в 2025 році. На віртуальній інтерактивній дошці 

«Атестація -2025» висвітлювався весь хід атестації. 

У поточному навчальному році атестації підлягло 5 педагогічних працівників. 

Атестація в 2024/2025 навчальному році пройшла згідно плану роботи, впроваджений воєнний 

стан не став на заваді  атестаційному процесу, підсумкове засідання проведено в режимі 

онлайн конференції,  скарги – відсутні.  

Вчителі закладу щорічно є учасниками різноманітних фахових конкурсів та 

методичних заходів різного рівня.  

Так, Заярська Д.А. стала переможцем обласного етапу всеукраїнського конкурсу 

«Учитель року – 2025», номінація «Зарубіжна література»; Івченко С.В. зайняв ІІ місце  у VIII 

Всеукраїнському конкурсі «Педагог-новатор» в номінації «Інноваційний прорив»; Добрянська 

Н.В. зайняла ІІІ місце у VIII Всеукраїнському конкурсі «Педагог-новатор» в номінації 

«Зорепад педагогічної майстерності». 

Педагоги закладу освіти є активними членами вебспільноти освітян, працюючи на 

таких платформах, як «Всеосвіта», «На урок», «Прометеус», «Ед-ера» тощо, де проходять 

курси, беруть участь у семінарах та конференціях, розміщують власні методичні матеріали, 

створюють тести для перевірки рівня навчальних досягнень учнів. 

      Вчителі закладу мають достатньо високий рівень педагогічної майстерності, але не 

використаний потенціал у створенні власних публікацій. 

Ефективність науково-методичної роботи підтверджується зростанням методичного 

рівня педагогів, втіленням  локальних інновацій, роботою з обдарованими та здібними учнями.  

Під керівництвом вчителів гімназії здійснювалася робота з обдарованою та здібною 

молоддю.  

Стратегічна ціль: підвищення кваліфікації  

Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Сумісна робота адміністрації та 

педагогічного колективу в напрямку підвищення кваліфікації розпочалась з вивчення 

теоретичних засад, нормативної бази, аналізу курсової підготовки вчителів закладу за 2024 рік 

та затвердження графіку курсової підготовки кадрів на 2025 рік.  Основними формами 

підвищення кваліфікації у 2024/2025 навчальному році були інституційна та 

дистанційна  форми навчання, основними видами підвищення  – навчання за програмою 

підвищення кваліфікації, участь у семінарах, вебінарах, майстер-класах. 

Протягом навчального року до педагогічної ради гімназії надійшли клопотання 

вчителів   про визнання результатів підвищення кваліфікації та документу підвищення 

кваліфікації  через участь у вебінарах, семінарах, тренінгах, тощо, що і передбачено Порядком 

підвищення кваліфікації, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 21 серпня 

2019 року № 800. 

Стратегічна ціль: налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками 

закладу освіти  

https://drive.google.com/file/d/16FFrWARHjdnUvcBBNEsJbx7MxSs7hBFU/view
https://drive.google.com/file/d/16FFrWARHjdnUvcBBNEsJbx7MxSs7hBFU/view


Педагоги ведуть із учнями та їхніми батьками постійний конструктивний діалог. 

Вчасно і кваліфіковано реагують на соціальні, емоційні, когнітивні та фізичні потреби учнів. 

Прислухаються до учнів та проявляють доброзичливість, інтерес і повагу до кожного учня. 

Своєю власною поведінкою моделюють та підтримують просоціальну поведінку. Педагоги 

сприяють розвиткові демократичних цінностей та громадянських компетентностей учнів, 

залучаючи їх до прийняття рішень щодо питань, які їх безпосередньо стосуються. Педагоги 

спонукають учнів висловлювати власну думку, а використовуючи особистісно орієнтований 

підхід у навчанні, підтримують розвиток відповідальності, самостійності та самоконтролю 

учнів. 

Педагоги знаходяться в постійній комунікації з батьками учнів. Комунікація 

здійснюється у різних формах. Вчителі намагаються отримати зворотний зв’язок від батьків з 

метою забезпечення постійного прогресу учнів в оволодінні ключовими компетентностями. 

Між педагогами сформовані та підтримуються партнерські взаємини. Вони постійно 

співпрацюють, діляться знаннями, використовують взаємовідвідування навчальних занять з 

метою покращення якості викладання. Проблеми, які виникають, систематично вирішуються, 

командна співпраця є ефективною. В закладі освіти діє інститут наставництва.  

Стратегічна ціль: реалізація завдань педагогічного колективу на 

2025/2026навчальний рік  

Основними завданнями на 2024-2026 роки  пріоритетними в роботі педагогічних 

працівників із означеної проблеми залишаються: 

✓ упровадження просвітницької діяльності, спрямованої на формування 

негативного ставлення до протиправних діянь, проведення тижнів правових знань; 

✓ використання інтерактивних педагогічних технологій, зокрема ділові та рольові 

ігри, моделювання життєвих ситуацій, суспільних процесів та процедур, дискусії, робота в 

малих групах на уроках правознавства та в позакласній діяльності; 

✓ впровадження дієвого шкільного самоврядування в освітній процес; 

✓ ужиття заходів, спрямованих на підвищення моральності в суспільстві, правової 

культури громадян, утвердження здорового способу життя; 

✓ запобігання проявам екстремізму, расової та релігійної та національної 

нетерпимості; 

✓ впровадження нових педагогічних комунікацій між усіма учасниками освітнього 

процесу; 

✓ перетворення навчальних закладів на зразок демократичного правового 

простору та позитивного мікроклімату тощо. 

Педагогічним працівникам необхідно забезпечити неухильне виконання спільного 

наказу Державного комітету України у справах сім’ї та молоді, Міністерства внутрішніх справ 

України, Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України «Про 

затвердження Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з 

дітьми або реальної загрози його вчинення». 

Велику увагу необхідно приділяти учням, які виховуються у сім’ях, що опинились у 

складних життєвих обставинах, внутрішньо переміщеним родинам  з метою попередження 

безпритульності й бездоглядності, насильства над неповнолітніми, підліткової злочинності та 

правопорушень, запобігання торгівлі дітьми. Педагогічному колективу необхідно 

здійснювати: 

✓ внутрішній облік дітей, які потребують посиленої уваги з боку педагогічного 

працівника, соціального педагога; 

✓ інформувати службу у справах дітей; 

✓ здійснювати психолого-педагогічний супровід таких дітей; 

✓ контролювати відвідування ними навчальних занять та якість навчання; 

✓ активно залучати до громадської та гурткової роботи тощо. 



Особливої ваги набуває питання патріотичного виховання учнів, особливо необхідно 

посилити національно-патріотичний характер навчання та виховання, передбачивши 

використання у виховній роботі з учнями кращих традицій та звичаїв українського народу.                                                                          

Передбачено проведення заходів з патріотичного виховання учнів, виховання 

шанобливого ставлення до пам’яті про Перемогу і ветеранів Великої Вітчизняної війни, Героїв 

України та ветеранів російсько-української війни та, шанування учнями військової історії та 

підняття престижу Збройних сил і військової служби, оголошення хвилини мовчання. 

Важливим завданням є відродження народних звичаїв, котрі становлять серцевину 

сімейно-побутової культури і мають потужний виховний потенціал, – одне з найважливіших і 

невідкладних завдань педагогів. Важливе значення матиме живе спілкування з батьками учнів, 

які бережуть сімейні традиції, шанують далеких предків, рід, сім’ю, історію українського 

народу, рідного краю.  

У роботі з даного питання педагогам необхідно звертатися до проєкту Концепції 

сімейного виховання дітей і молоді в системі освіти України «Щаслива родин» що містить 

основні положення, які стосуються підготовки молоді до щасливого подружнього життя та 

формування відповідального батьківства. 

Роботу з батьками необхідно будувати так, щоб батьки відчували свою визначальну 

роль у справах учнівського та педагогічного колективів. 

Перед колективом  поставлено  такі виховні завдання: 

1. Продовжувати роботу над проблемною темою: «Впровадження інноваційних форм та 

методів навчання і виховання учнів у практику роботи гімназії». 

2. Впроваджувати  в  освітній  процес  інноваційні  технології,  продовжувати  роботу  над  

проектними  технологіями.      

3. Впроваджувати  сучасні   методи навчання і виховання у педагогічну практику на основі 

соціалізації, в контексті подій, що постали перед країною. 

4. Створювати умови для постійного професійного вдосконалення педагогічних працівників, 

підвищення їх майстерності, вивчення та впровадження в навчально-виховний процес 

кращого  педагогічного досвіду . 

5. Продовжувати роботу з питань виховання громадської свідомості учнів, патріотизму, 

національних традицій моралі, поваги до державних символів України. 

6.Активізувати роботу шкільного самоврядування шляхом залучення учнів до управління 

гімназією, активно залучати учнів до участі у позаурочному житті. 

7.Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових 

категорій та інших учасників освітнього процесу.                                                                                             

8.Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання.  

9.Впроваджувати в освітній процес Концепцію національно-патріотичного виховання. 

10Активіз.увати роботу серед учнівського колективу з протидії булінгу на насилля. 

Психологічна допомога учасникам освітнього процесу  у воєнний період 

У результаті військової інтервенції російської федерації до України, постало гостре 

питання стану психологічного здоров'я здобувачів освіти та їхніх батьків, що впливає на 

освітній процес. 

 Одним із головних завдань закладу є повсякденна психологічна допомога та емоційна 

підтримка учасників освітнього процесу. 

 Саме тому важливим  було питання підвищення компетентності педагогічних 

працівників у напрямі надання емоційної підтримки здобувачам освіти. Значна кількість 

педагогів нашого закладу пройшли навчання за програмою «Безпечний простір» у 2023/2024 

роках у рамках проєкту «SAFE SPASE – невідкладна психосоціальна підтримка для учнів та 

шкільних вчителів» 

 Робота соціально-психологічної служби закладу освіти здійснювалась за такими 

напрямками: просвіта і профілактика, консультування, діагностична, корекційно-розвиткова 

робота та інші. 



 Профілактична робота спрямована на створення у закладі таких умов, які сприятимуть 

гармонійному психічному та особистісному розвитку здобувачів освіти. 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Стратегічна ціль: реалізація стратегії розвитку закладу освіти, моніторинг 

виконання поставлених завдань  

Заклад освіти має чітко сформульовану, зрозумілу та реалістичну стратегію розвитку. 

Стратегія визначає місію, візію та цілі діяльності закладу освіти, умови, необхідні для їх 

досягнення, пріоритети та кроки, які керівництво та педагоги здійснюють для досягнення 

визначених цілей відповідно до принципів освіти та підготовки учнів до майбутнього життя. 

Ці пріоритети та кроки узгоджено з пріоритетними напрямами розвитку засновника. Стратегія 

розвитку оприлюднена, доступна для батьків та інших зацікавлених осіб. Заклад освіти 

обговорює стратегію із засновником, педпрацівниками, учнями та отримує зворотний зв’язок. 

Стратегія розвитку реалізується у відповідних часових проміжках. Заклад освіти регулярно 

відстежує та збирає інформацію, необхідну для свого стратегічного розвитку (наприклад, про 

зміни в законодавстві, розвиток освітньої політики, соціально-економічні зміни в регіоні, 

демографічні дані та плани територіального розвитку регіону) і відображає їх у процесі 

коригування стратегії розвитку. 

Заклад освіти має реалістичний річний план роботи. У річному плані чітко 

сформульовано: цілі (короткострокові), завдання та заходи для їх виконання з урахуванням 

конкретних умов діяльності. Здійснюється аналіз виконання плану за попередній навчальний 

рік. До його розроблення залучаються усі учасники освітнього процесу. Всі компоненти 

річного плану є вимірюваними. Річний план роботи схвалено педагогічною радою закладу 

освіти та оприлюднено. 

Адміністрація закладу освіти постійно вивчає потреби учнів та працівників закладу, 

готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та 

відстежує їх реалізацію. Адміністрація враховує, наскільки матеріально-технічне та фінансове 

забезпечення сприяє або зменшує можливості для досягнення цілей, які закладено у стратегії 

розвитку. Заклад освіти надає засновнику об’єктивну та актуальну інформацію щодо своїх 

потреб. Адміністрація закладу освіти систематично оцінює стан матеріальних умов для 

навчання. Відповідно до стратегії розвитку та у співпраці з засновником заклад освіти 

підтримує такий стан матеріальних умов, який забезпечує доступ до освіти кожному учневі 

відповідно до його індивідуальних освітніх потреб. 

Стратегічна ціль: довіра до діяльності закладу освіти  

Управлінська діяльність спрямована на забезпечення якості освіти на рівні Державних 

стандартів. В закладі постійно відбувається моніторинг поставлених цілей даною стратегією. 

Формуються відносини довіри, прозорості, відкритості завдяки роботі сайту закладу освіти, 

груп у соціальних мережах закладу освіти та офіційної Facebook-сторінки закладу освіти. 

Здійснюється ефективна кадрова політика, до викладацької діяльності залучені лише фахівці, 

які постійно підвищують свій професійний рівень. Використовуються онлайн-платформи для 

професійного самовдосконалення.  

Здійснюється стимулювання професійної майстерності вчителів  відповідно до 

Положення про матеріальне стимулювання педагогічних працівників. Управлінські рішення 

приймаються на основі конструктивної співпраці, взаємодії з місцевою громадою, 

враховуються пропозиції учасників освітнього процесу.  

Директор закладу освіти у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю 

керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них 

обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними 

формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Моніторинг здійснюється 

не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю 

керівництва у закладі освіти залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення 

справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; 

ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування 



ввічливе, поважливе. У зв'язку з цим адміністрація надає колегам більше самостійності, 

відповідно їхній кваліфікації і характеру роботи, створює необхідні умови для самореалізації 


