
ПЛАН ЗАХОДІВ, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в учнівському 

середовищі КГ №42 на 2024/2025 навчальний рік 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний 

за виконання 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення  

попередження насильства та булінгу 

1. Забезпечити виконання чинних законодавчих та нормативно-

правових документів у частині проведення якісної роботи 

серед учнів, спрямованої  на створення безпечного освітнього 

середовища в закладі, запобігання вчинення дітьми злочинів, 

правопорушень, булінгу в освітньому просторі, формування 

позитивних соціальних установок, попередження вживання 

алкогольних, наркотичних речовин, тютюнових виробів 

дітьми та підлітками. 

Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

ЗДВР, 

педагогічний 

колектив 

2. Надавати методичну, консультативну допомогу педагогам 

закладу щодо організації превентивного виховання, 

впровадження профілактичних програм в освітній процес, 

проведення інформаційно-роз’яснювальної, профілактичної 

роботи  серед учнів та їх батьків шляхом організації та 

проведення різних заходів для педагогічних працівників та 

учнівської молоді КГ. 

Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

ЗДВР 

3. Ознайомити педагогічний колектив з Планом заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу у закладі. 

До 

10.09.2024 

 

4. Ознайомити класних керівників, батьків, здобувачів освіти з 

Порядком надання та розгляду заяв щодо булінгу у закладі. 

До 

05.09.2024 

ЗДВР 

5. Ознайомити класних керівників з Порядком реагування на 

доведені випадки булінгу (цькування) в закладі та 

відповідальністю осіб, причетних до булінгу. 

До 

06.09.2024 

ЗДВР 

6. Розробити Правила поведінки здобувача освіти КГ на 

2022/2023 навчальний рік. 

До 

06.09.2024 

ЗДВР 

7. Оновити розділ щодо профілактики булінгу (цькуванню) на 

сайті закладу. 

До 

10.09.2024 

ЗДВР 

8. Провести нараду з класними керівниками, вчителями щодо 

організації роботи в закладі освіти з питання попередження 

виникнення булінгу (цькування). 

Вересень 

2024 

ЗДВР 

9. Розміщувати на сайті закладу інформаційні матеріали для 

дітей, батьків та педагогів щодо попередження виникнення 

булінгу. 

Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

Соціальний 

педагог 

10. Організувати в закладі освіти вивчення та поширення 
передового педагогічного досвіду з питань попередження 

дитячої та підліткової злочинності. 

Упродовж 
2024/2025 

навчального 

року 

ЗДВР 

11. Продовжити практику обговорення на засіданнях  Ради 

профілактики негативних проявів роботи з попередження 

підліткової злочинності, булінгу, використання електронних 

цигарок, дитячого алкоголізму та інших негативних явищ у 

молодіжному середовищі із залученням фахівців служби у 

справах дітей та сектору ювенальної превенції відділу поліції. 

Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

ЗДВР 



12. Поновити на інформаційному стенді Правила поведінки учнів 

у закладі та інформацію про запровадження «гарячої лінії» з 

питань запобігання боулінгу. 

Вересень 

2024 

ЗДВР, класні 

керівники 

13. Продовжити діяльність «Школи порозуміння», діяльність 

якої дозволить реалізувати два суспільно значущі стратегічні 

завдання: зменшення соціальної напруженості 

міжособистісних стосунків у колективі засобами медіації 

(посередництва); формування навичок безконфліктного 

спілкування та навичок виходу з конфліктних ситуацій в усіх 

учасників освітнього процесу. 

Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

Робота з вчителями та іншими працівниками КГ 

1. Ознайомити педагогічних працівників з новими нормативно-

правовими актами з питань протидії булінгу. 

Вересень 

2024 

ЗДВР 

2.    

3. Провести семінарів щодо питань профілактики булінгу 

(цькуванню) в освітньому середовищі. 

Жовтень 

2024 

Березень 

2025 

ЗДВР, 

практичний 

психолог 

4. Проводити інструктивні наради з питань профілактики 

булінгу (цькуванню) з допоміжним та технічним персоналом. 

Вересень 

2024 

ЗДВР 

5. Проводити співбесіди з класними керівниками за 

результатами діагностики класного колективу. 

Жовтень 

2024 

Січень 2025 

ЗДВР, 

практичний 

психолог 

6. Проводити консультації класних керівників з проблемних 

ситуацій. 

Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

Робота зі здобувачами освіти 

1. Розмістити на платформі G Suite for Education у розділі 

«Виховна робота» Правила поведінки здобувачів освіти та 

інформацію про запровадження «гарячої лінії» з питань 

запобігання булінгу. 

Вересень 

2024 

Класні 

керівники 

2. Повторити з учнями школи Правила поведінки учнів у школі. Вересень 

2024 

Січень 2025 

Класні 

керівники 

3. Впроваджувати інтерактивні форми роботи за навчально-

методичним посібником «Організація роботи з розв’язання 

проблем насильства в школі». 

Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

4. Забезпечити в класних колективах захист прав і свобод дітей, 

продовжити роботу щодо створення належних соціально-

психологічних умов для комфортного освітнього середовища 

та захисту честі і гідності учнів. 

Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

5. Провести навчальний тренінг «Розвиток навичок спілкування 
та мирного вирішення конфліктів. 

Листопад 
2024 

Практичний 
психолог 

6. Оновити на сайті закладу пам’ятки для учнівської молоді 

щодо ознайомлення з поняттями булінг (цькування) та 

інформацією про «гарячі лінії з питань насильства». 

Жовтень 

2024 

Соціальний 

педагог 

7. Провести інформаційну лекцію з метою ознайомлення з 

темою кібербулігну «Стоп кібербулінг» 

Листопад 

2024 

ЗДВР, класні 

керівники 



8. Проведення конкурсів плакатів, стіннівок «Стоп булінг!», 

«Ми дружні, ми разом», «Ні» – жорстокому поводженню з 

дітьми» тощо. 

Березень 

2025 

Педагог-

організатор 

9. Проведення годин психолога, спрямованих на розвиток 

емпатії, толерантності. 
Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

Практичний 

психолог 

10. Організувати проведення виховних годин, профілактичних 

бесід, годин спілкування з недопущення насилля, 
жорстокості в учнівському середовищі «Маркери булінгу», 
«Викресли булінг», «Не допускай насилля над ближнім», 

«Безпечний Інтернет» тощо. 

Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

Робота з батьками 

1. Провести батьківські збори з розглядом питань щодо 

запобігання та протидії булінгу (цькуванню). 

Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

2. Провести консультації щодо питань взаємин батьків і дітей. Упродовж 

2024/2025 

навчального 

року 

Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

3. Провести анкетування батьківської громадськості щодо 

випадків булінгу (цькуванню) у закладі. 

2 рази на рік Практичний 

психолог, 

класні 

керівники 

4. Підготовити інформаційну статтю для батьків «Виявлення і 

протидія булінгу», «Про порядок реагування та способи 

повідомлення про випадки булінгу (цькуванню) у закладі». 

Жовтень 

2024 

Соціальний 

педагог 

Моніторинг освітнього середовища закладу освіти 

1. Провести анонімне анкетування учнівської молоді 5-9 класів 

про випадки булінгу (цькуванню) у закладі. 

Жовтень 

2024 

Практичний 

психолог 

2. Провести анонімне анкетування батьківської громадськості 

про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти. 

Жовтень 

2024 

Практичний 

психолог 

3. Провести анонімне учнівської молоді щодо випадків булінгу 

(цькуванню) у закладі освіти. 

Січень 2025 Практичний 

психолог 

4. Аналізувати інформації за протоколами комісії з розгляду 

випадків булінгу (цькуванню). 

Щомісяця ЗДВР 

5. Підготувати звіт про виконання плану заходів з запобігання 

та протидії булінгу (цькуванню) у закладі. 

Червень ЗДВР 

 

 


