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Наказ директора КГ№42 КМР 

31.01.2025 р. №_26___ 

 

 

АНАЛІТИЧНА ІНФОРМАЦІЯ 

щодо забезпечення безпечних умов праці і навчання в умовах воєнного стану,  

аналізу нещасних випадків серед здобувачів освіти, працівників у 

Криворізькій гімназії №42 Криворізької міської ради за 2024 рік 

              

 

  В Криворізькій гімназії №42 Криворізької міської ради  створена та діє система 

управління охороною праці (СУОП) та безпекою життєдіяльності. Ця система визначає 

вимоги щодо організації охорони праці, безпеки життєдіяльності та призначена для 

забезпечення в закладі освіти, на кожному робочому місці створення умов праці і навчання 

відповідно до вимог нормативно-правових актів, а також забезпечення прав працюючих, 

гарантованих законодавством про охорону праці. 

        Організація роботи з охорони праці в закладі освіти це підготовка, прийняття та реалізація 

рішень щодо втілення організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних та лікувально-

профілактичних заходів, спрямованих на створення здорових та безпечних умов праці, 

навчання, збереження здоров’я та працездатності працівників та здобувачів освіти у трудовій 

та освітній діяльності, проведення інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності 

серед учасників освітнього процесу. 

          Питання організації роботи з охорони праці у закладах освіти є ключовим у процесі 

створення безпечних умов праці під час освітнього процесу. Поняття системи відносин 

передбачає наявність сторін, що здійснюють ці відносини. В даному випадку сторонами 

системи відносин в охороні праці виступають адміністрація (очолювана керівником закладу 

освіти) з одного боку та працівники і здобувачі закладу освіти з іншої. 

         Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності забезпечується через: 

організацію контролю за дотриманням вимог законодавчих і нормативно-правових актів з 

охорони праці та безпеки життєдіяльності; планування дієвих заходів з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності; складання звітності за встановленими формами; проведення 

профілактичної роботи щодо запобігання випадкам травматизму серед учасників освітнього 

процесу; проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності; організацію 

навчання працівників закладів освіти, перевірку знань з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, електробезпеки, цивільного захисту тощо. 

          Створення безпечних умов перебування учасників освітнього процесу в закладі освіти, 

безпечного освітнього середовища є одним із головних пріоритетів Криворізької гімназії №42 

Криворізької міської ради (далі – КГ №42 КМР) в умовах дії правового режиму воєнного стану 

в Україні.     

         З метою  вжиття заходів щодо охорони праці, дотримання установленого 

протипожежного режиму всіма учасниками освітнього процесу, пожежної та техногенної 

безпеки, попередження надзвичайних ситуацій, усунення недоліків, забезпечення безпечних й 

нешкідливих умов навчання, праці та виховання  КГ №42 КМР у 2024 році було видано і 

доведено до відома та виконання працівникам гімназії, зокрема: 

 - наказ від 03.01.2024  №13   «Про підсумки підготовки адміністративно-педагогічного  в 

оінньоперсоналу і здобувачів освіти КГ №42 КМР з цивільного захисту за 2023 рік та основні 

завдання на 2024 рік»; 

- наказ від 03.01.2024 №14 «Про встановлення протипожежного режиму в приміщенні 

закладу»; 

- наказ від 08.01.2024 №18 «Про надання домедичної допомоги під час освітнього процесу в 
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КГ №42 КМР»; 

- наказ від 08.01.2024 №21 «Про забезпечення виконання вимог пожежної безпеки в закладі у 

2024 році»; 

- наказ від 10.01.2024 № 26 «Про призначення відповідальної особи за електрогосподарство, 

безпечну експлуатацію і підготовку електричного господарства до роботи в осінньо-зимовий 

період»; 

- наказ від 29.03.2024 №49 «Про проведення «Місячника з безпеки життєдіяльності серед 

учасників освітнього процесу в КГ№42 КМР»; 

- наказ від 24.05.2024 №63 «Про проведення в гімназії «Місячника безпечного поводження на 

водних об’єктах у літній період 2024 року»; 

- наказ від 30.05.2024 №65А «Про попередження усіх можливих випадків дитячого 

травматизму серед здобувачів освіти гімназії у літній період 2024 року»; 

- наказ від 25.07.  2024 № 76 «Про здійснення заходів щодо запобігання проникненню на 

територію закладу та приміщень КГ№42 КМР сторонніх осіб, заборону використання 

приміщень закладу і залучення вихованців у військових цілях»; 

- наказ від 02.09.2024 № 98 «Про організацію роботи з охорони праці та безпеки  

життєдіяльності на 2024/2025 навчальний рік»; 

- наказ від 18.09.2024 №100 «Про навчання і перевірку з  питань охорони праці»; 

- наказ від 27.09.2024 №108 «Про створення та функціонування Класу безпеки в КГ №42 

КМР»; 

- наказ від 17.10.2024 №114 «Про проведення Тижня безпеки життєдіяльності серед здобувачів 

освіти під час осінні канікул 2024/2025 навчального року»; 

- наказ від 09.12.2024 №148 «Про затвердження правил перебування осіб на території та у 

приміщеннях гімназії в умовах правового режиму воєнного стану. 

 Питання щодо забезпечення безпечних умов праці і навчання в умовах воєнного стану   

систематично розглядалося на нарадах при директорові (протоколи №1 від 29.08.2024; №3 від  

10.10.2024; №4 від 14.11.2024; №5 від 26.12.2024; №6 від 09.01.2024; №8 від 30.03.2024; №10 

від 30.05.2024).         

У КГ№ 42 КМР розроблені та затверджені заходи з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, протипожежної безпеки на 2023/2024 та 2024/2025 навчальні роки. 

Оформленні інформаційно-довідкові куточки з безпеки життєдіяльності, охорони праці, 

правил протипожежної безпеки, цивільного захисту, правил дорожнього руху, безпеки на воді 

і біля водоймищ, тощо, що розміщенні у доцільних місцях закладів для інформування 

здобувачів освіти, працівників й батьківської громадськості та на офіційному сайті гімназії. 

         Адміністрація гімназії  тримає на контролі питання навчання та перевірки знань з питань 

охорони праці, безпеки життєдіяльності здобувачів та працівників закладу освіти, ведеться 

облік проходження навчання з питань охорони праці, пожежної та електробезпеки, цивільного 

захисту працівників закладів освіти району. 

             У закладі освіти систематично аналізується стан і причини виникнення фактів 

травматизму серед дітей та працівників закладів дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти району під час освітнього процесу та в побуті.  

 Протягом 2024 року здійснювалася інформаційно-просвітницька робота серед 

учасників освітнього процесу з питань вакцинації, профілактики інфекційних та 

неінфекційних захворювань, збереження сексуального та репродуктивного здоров’я, протидії 

поширенню серед учнів звичок, небезпечних для їх фізичного й психічного здоров’я учасників 

освітнього процесу. 

          До  Європейського тижня імунізації, який проходив в Україні з 24 по 30 квітня 2024 року 

в закладі освіти було активізовано роботу по проведенню імунопрофілактики та проби Манту 

серед здобувачів освіти  згідно з Календарем щеплень. Також, доведено інформацію про 

необхідність вакцинування  працівникам закладів освіти, які не мають щеплення проти 

дифтерії та правця більше 10 років.  

      З метою проведення інформаційно - роз’яснювальної кампанії в рамках місяця боротьби із 



туберкульозом  та до Всесвітнього дня боротьби із туберкульозом на офіційному сайті закладу, 

в соціальних мережах закладу освіти та інформаційно-довідкових куточках розміщено 

відповідні  інформаційні бюлетені. 

         Заклад освіти залучився до інформаційних компаній з питань: Всесвітнього Дня серця (29 

вересня 2024 року), Всесвітнього Дня здорового харчування (16 жовтня 2024 року). 

         У КГ №42 КМР забезпечено суворий контроль за виконанням санітарно-гігієнічних і 

санітарно-протиепідемічних правил і норм у закладах освіти під час епідемічних ускладнень.  

          Проводилася активна робота щодо організації і проведення занять зі здобувачами та 

працівниками гімназії з питань безпеки життєдіяльності, зокрема: проведення місячників, 

творчих конкурсів, заходів із висвітлення актуальних питань безпеки людини; розглядів 

питань на батьківських зборах із попередження дитячого побутового травматизму; 

внутрішнього контролю за дотриманням учасниками освітнього процесу правил і вимог 

охорони праці та безпеки життєдіяльності; аналізу стану травматизму; проведення навчання 

діям на випадок виникнення надзвичайних ситуацій/подій; оформлення інформаційних 

матеріалів, виставок, стендів із висвітлення безпеки життя людини в оточуючому середовищі, 

тощо.  

 Здійснювався контроль за дотриманням установленого протипожежного режиму 

учасниками освітнього процесу, вживалися заходи щодо попередження пожежної безпеки і 

усунення недоліків, що спричиняють пожежну небезпеку; вимог наказу МОЗ України від 

20.09.2020 №2205 «Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної 

середньої освіти», зі змінами внесеними згідно з Наказом МОЗ України від 01.08.2022 №1371, 

від 24.03.2016  № 234 «Про затвердження Санітарного регламенту для закладів дошкільної 

освіти», зі змінами внесеними згідно з Наказом МОЗ України від 01.08.2022 №1371. 

           Щомісячно здійснювалася перевірка технічного стану спортивних споруд,  спортивного 

обладнання у спортивному залі, на спортивних майданчиках, дитячих ігрових майданчиках на 

відповідність вимогам безпеки та оформити актами дозволу роботи у весняно-літній, осінньо-

зимовий періоди. 

           Постійно проводився триступеневий адміністративно-громадський контроль у закладі 

за станом умов праці і безпеки на робочих місцях, виконання всіма працівниками вимог 

стандартів безпеки праці. 

 Оскільки більшу частину 2024 року освітній процес в КГ №42 КМР проводився у 

дистанційному форматі, випадків травмування під час освітнього процесу серед дітей у 

20124році – не зареєстровано. 
У побуті зареєстровано 7 фактів нещасних випадків серед дітей, зі смертельним 

наслідком – 0.  

Ситуація щодо травмування дітей у побуті вимагає посилення профілактично-виховної 

роботи серед учасників освітнього процесу, активізації роботи соціально-психологічної 

служби в закладі освіти; обізнаності дітей та підлітків про безпеку в побуті, на воді, 

правильних дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру тощо. 

З метою запобігання травмуванню дітей на дорогах міста та вивчення Правил 

дорожнього руху в закладі необхідно продовжувати активну профілактичну роботу серед 

здобувачів освіти з обов’язковим залученням батьківської громадськості та представників 

Управління патрульної поліції в Дніпропетровській області Департаменту патрульної поліції (за 

згодою). 

З метою усунення ризику для здоров’я учасників освітнього процесу, запобігання 

нещасним випадкам, створення безпечного середовища шляхом комплексного вирішення 

встановлених завдань з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та техногенної 

безпеки в закладі освіти району необхідно: 

- вживати дієвих заходів щодо функціонування системи управління охороною праці, 

безпекою життєдіяльності;  

- здійснювати перспективне планування: складання комплексних планів поліпшення 

стану охорони праці, безпеки життєдіяльності;  



- здійснювати аналіз ефективності функціонування системи охорони праці, безпеки 

життєдіяльності на кожному об’єкті освіти; 

- вживати заходів впливу, спрямованих на підвищення персональної відповідальності 

відповідальних осіб та працівників за дотриманням вимог інструкцій з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності відповідно до видів виконуваних робіт; 

 - здійснювати систематичний внутрішній аудит щодо виконання вимог чинного 

законодавства з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та техногенної 

безпеки. 

 

 

 


